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¯Ö×¸üÛ¿ÖÂ™ü - ²Ö (³ÖÖ�Ö-2) 
       �Ö™ü "† " ŸÖê �Ö™ü "�ú "“Öê ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖÃÖÖšüß �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“Öê ¯ÖÏ̄ Ö¡Ö  

Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ×»Ö×Æü�ÖÖ·µÖÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓÖÖ /�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓÖÖ ÃÖæ“ÖÖÖ 
1. •Ö¸ü ×̂¤üÂ™êü  šü¸ü¾ÖæÖ ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü ŸÖß ˆ×¤üÂ™êü ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö ÃÖæ“ÖÖÖÓÖãÃÖÖ¸ü †£Ö¾ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ  ÃÖæ“ÖÖÖÓÖãÃÖÖ¸ü šü̧ ü¾ÖæÖ ¤êü�µÖÖŸÖ 

†Ö»Öß ÆüÖêŸÖß �úß †Ö¯ÖÖ¯ÖÃÖÖŸÖß»Ö “Ö“ÖìÖãÃÖÖ¸ü šü¸ü×¾Ö�µÖÖŸÖ  †Ö»Öß ÆüÖêŸÖß. 
2. ÃÖ¾ÖÔ ¤îüÖÓØ¤üÖ �úÖ´ÖÖ“Öß µÖÖ¤üß ¤êü‰  ÖµÖê. ±úŒŸÖ šüôû�ú, ¾ÖîÛ¿ÖÂ™üµÖ¯Öæ�ÖÔ ¾Ö ˆ»»Öê�ÖÖßµÖ �úÖ´Ö×�Ö¸üß“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö �ú¸üÖ¾ÖÖ. (ˆ×¤üÂ™êü šü¸ü¾ÖæÖ ¤êü�µÖÖŸÖ 

†Ö»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ ×̂¤üÂ™ÖÓ“ÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ¤êü‰ Ö) ÃÖÓ×¤ü�¬Ö  ×¾Ö¬ÖÖÖê ™üÖôûÖ¾ÖßŸÖ ¾Ö Öế Ö�êú ×¾Ö¬ÖÖÖ �ú¸üÖ¾Öê.  
3. ŸÖã́ Ö“µÖÖ �úÖ´Ö×�Ö¸üß²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ŸÖã́ Ö“Öê †Û³Ö¯ÖÏÖµÖ ×¤ü»Öê»µÖÖ •ÖÖ�Öê‹¾Öœêü“Ö ´ÖµÖÖÔ×¤üŸÖ šêü¾ÖÖ¾ÖêŸÖ. �úÖÆüßÆüß ÃÖÆü¯Ö¡Öê ŸµÖÖÃÖ •ÖÖê›æü ÖµÖêŸÖ. ŸÖß �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ 

†Æü¾ÖÖ»ÖÖ“µÖÖ ÖÃŸÖßŸÖ šêü¾Ö»Öß •ÖÖ�ÖÖ¸ü ÖÖÆüßŸÖ ¾Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ ¯Ö¸üŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö.  
4. " ´Öß ´ÖÖ—µÖÖ ¾Ö×¸üÂšüÖÓ“Öê ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖÖ /¯Öæ�ÖÔ ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖÖ ÆüÖê‡Ô̄ ÖµÖÔŸÖ �úÖ´Ö �êú»Öê" Ø�ú¾ÖÖ  "¾Ö×¸üÂšüÖÓÖß ´ÖÖ—Öê �úÖ´Ö ÖÖ¾ÖÖ•Ö»Öê" †¿Öß Ø�ú¾ÖÖ 

†¿ÖÖÃÖÖ¸ü�Öß ×¾Ö¬ÖÖÖê �úº   ÖµÖêŸÖ. †¿Öß ×¾Ö¬ÖÖÖê �êú»µÖÖÃÖ ŸÖß ¤ãü»ÖÔÛ�ÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö.  
5. Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö †¬µÖÖÔ ¯ÖÖÖÖŸÖ“Ö ×»ÖÆüÖ¾ÖÖ.  
6. Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓÖß ŸµÖÖÓÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»µÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ 15 ×¤ü¾ÖÃÖÖÓ“µÖÖ †ÖŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ�ú›êü 

ªÖ¾ÖÖ.  
 

¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓÖÖ ÃÖæ“ÖÖÖ 
1. �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ×»Ö×ÆüŸÖÖÖÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓÖß ³ÖÖ�Ö -3 ´Ö¬µÖê ×»Ö×Æü»Öê»µÖÖ Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘µÖÖ¾ÖÖ ¾Ö ŸÖÃÖÖ ŸÖÖê ‘ÖêŸÖ»ÖÖ 

�Öê»ÖÖ †ÃÖ»µÖÖ“ÖÖ ×¾ÖÛ¿ÖÂ™ü ˆ»»Öê�Ö �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ.  
2. ¾Ö¸üß»Ö ÃÖæ“ÖÖÖ �Î ´ÖÖÓ�ú 6 ÖãÃÖÖ¸ü Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ö —ÖÖ»µÖÖÃÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ¸üß Ã¾ÖŸÖ: �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ×»ÖÆæü 

¿Ö�êú»Ö.  
3. ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓÖß �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ̄ Ö¡ÖÖŸÖ ×¤ü»Öê»µÖÖ ¯ÖµÖÖÔµÖÖÓ̄ Öî�úß ‹�ú ¯ÖµÖÖÔµÖ ×Ö¾Ö›æüÖ ŸµÖÖ³ÖÖê¾ÖŸÖß ¾ÖŸÖãÔôû �ú¸üÖ¾Öê. ˆ¤üÖ. †.�Î 

. 4 ˆªÖê�Ö×¯ÖÏµÖŸÖÖ ¾Ö �úÖµÖÔŸÖŸ¯Ö¸üŸÖÖ µÖÖÃÖ´ÖÖȩ̂ ü ˆŸ�éúÂ™ü †ÃÖê ¿Öȩ̂ êü ªÖ¾ÖµÖÖ“Öê †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸÖê �ÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê ¤êü�µÖÖŸÖ üµÖÖ¾ÖêŸÖ. 
 
†ŸµÖãŸ�éúÂ™ü         ˆŸ�éúÂ™ü  “ÖÖÓ�Ö»Öê  ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö   ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß   
 

4. ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Öü�ÖáµÖ †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓÖÖ µÖê�ÖÖ·µÖÖ †›ü“Ö�Öß ÃÖ´Ö•ÖæÖ ‘Öê‰ Ö  ŸµÖÖ ¤æü¸ü �ú¸ü�µÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üßÖê †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓÖß 
�êú»Öê»Öê ¯ÖÏµÖŸÖ ¾Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ¥üÛÂ™ü�úÖêÖ µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ÖÖë¤ü ¯Ö×¸üÛ¿ÖÂ™ü " ²Ö " (³ÖÖ�Ö -4 ) ´Ö¬Öß»Ö ²ÖÖ²Ö  �Î ´ÖÖÓ�ú 10 µÖê£Öê Ö´Öæ¤ü �ú¸üÖ¾Öß.  

5. (†)ú �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ̄ Ö¡ÖÖŸÖß»Ö ²ÖÖ²Ö  �Î .3,9,11,12,15,¾Ö 19 µÖÖÃÖ´ÖÖȩ̂ üß»Ö ¿Öȩ̂ êü, ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß úÃ¾ÖŸÖ:“µÖÖ ÆüÃŸÖÖ�Ö¸üÖŸÖÃÖã¬¤üÖ   
       ×»ÖÆüÖ¾Öß. 
(²Ö) ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ ÓÖß ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯ÖÖÖ´Ö¬µÖê (²ÖÖ²Ö �Î ´ÖÖÓ�ú 19ú) ÃÖÓ²ÖÓÛ¬ÖŸÖ †Û¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú  
      ×¾ÖÂÖµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ÃÖÓ¾Öê¤üÖ¿Öß»ÖŸÖÖ,¸üÖ²Ö×¾Ö»Öê»Öê Ö¾ÖßÖ ˆ¯Ö�Î ´Ö/ �ú»¯ÖÖÖ,ŸÖÃÖê“Ö »ÖÖ�Öæ †ÃÖê»Ö ŸÖê£Öê ¬ÖÖȩ̂ ü�Ö šü¸ü×¾Ö�µÖÖ“Öß ¾Ö  
      †´ÖÓ»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �ú¸ü�µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ µÖÖ²ÖÖ²Öß ¤êü�Öß»Ö ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘µÖÖ¾µÖÖŸÖ. 
(�ú) ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß Ö´Öæ¤ü �ú¸üŸÖÖÓÖÖ ŸÖß †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖß»Ö ¸ü�úÖµÖÖÃÖ´ÖÖȩ̂ üß»Ö †Û³Ö¯ÖÏÖµÖÖ¿Öß ×´ÖôûŸÖß•ÖãôûüŸÖß ¸üÖ×Æü»Ö,µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ ‘µÖÖ¾Öß.  
(›ü) †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü ¿Öȩ̂ êü ÖÖêÓ¤ü×¾ÖŸÖÖÓÖÖ �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö �úÖôûÖŸÖß»Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“ÖÖ �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ“µÖÖ ´Öæ»µÖÖÓ�úÖÖÃÖÖšüß šêü¾Ö»Öê»µÖÖ �ú“µÖÖ     
       ×™ü¯Ö�ÖÖ¾Öº Ö (Ephemeral Roll) †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü ¿Öê·µÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖéÂšüµÖ£ÖÔ ¾ÖÃŸÖãÛÃ£ÖŸÖß¤ü¿ÖÔ�ú ÃÖ´Ö£ÖÔÖ �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖ ¤êü�Öê  
       †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü .  
(‡) ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö, ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö, ²Ö ü̧üÖ, šüß�ú, ÃÖã́ ÖÖ¸ü µÖÖ ¿Öê·µÖÖÓ“Öß ¾Ö�ÖÔ¾ÖÖ¸üß ¯ÖÏ×ŸÖ�æú»Ö Ã¾Öº ¯ÖÖ“Öß  †ÃÖ»µÖÖ“Öê ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓÖß »Ö�ÖÖŸÖ  
     ‘µÖÖ¾Öê.  

 
¯ÖãÖ×¾ÖÔ»ÖÖê�úÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓÖÖ ÃÖæ“ÖÖÖ 

 
1. †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ �úÖ´ÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß ×»ÖÆüÖ¾Öß. 
2. ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß Ö´Öæ¤ü �ú¸üŸÖÖÓÖÖ ŸÖß †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖß»Ö ¸ü�úÖµÖÖÃÖ´ÖÖȩ̂ üß»Ö †Û³Ö¯ÖÏÖµÖÖ¿Öß ×´ÖôûŸÖß•ÖãôûŸÖß ¸üÖ×Æü»Ö, µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ ‘µÖÖ¾Öß.  
3. †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü ¿Öȩ̂ êü ÖÖêÓ¤ü×¾ÖŸÖÖÓÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖéÂšüüµÖ£ÖÔ ¾ÖÃŸÖãÛÃ£ÖŸÖß¤ü¿ÖÔ�ú ÃÖ´Ö£ÖÔÖ ÖÖë¤ü¾ÖÖ¾Öê.  

ˆŸ�éúÂ™ü  



 

 
 
 

¯Ö×¸üÛ¿ÖÂ™ü - ²Ö (³ÖÖ�Ö-3) 
    Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö 
 

 
×¤üÖÖÓ�ú      ´Ö×ÆüÖÖ                 ¾ÖÂÖÔ           ×¤üÖÖÓ�ú        ´Ö×ÆüÖÖ            ¾ÖÂÖÔ  

       �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß :-   ¯ÖÖÃÖæÖ                           ¯ÖµÖÕÓŸÖ                     
 

(1) ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öê /�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öê ÖÖ¾Ö  :-  

(2) ¯Ö¤ü        :-  

(3) µÖÖ ¾ÖüÂÖá /�úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ Öế ÖæÖ ×¤ü»Öê»µÖÖ �úÖ´ÖÖ“Öß   :- 

ˆ×¤üÂ™êü (†ÃÖ»µÖÖÃÖ ) 

 
 
 

(4) ¾ÖÂÖÔ³Ö¸üÖŸÖ �êú»Öê»Öß ˆ»»Öê�ÖÖßµÖ †¿Öß ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öß  :-  
¾Ö ¾ÖîÛ¿ÖÂ™üµÖ¯Öæ�ÖÔ �úÖ´Öê (ˆ×¤üÂ™üÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔÃÖ×ÆüüŸÖ) 

 
   

 
 
 
 
×¤üÖÖÓ�ú :       †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öß /�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öß ÃÖÆüß, ÖÖ¾Ö ¾Ö ¯Ö¤üÖÖ´Ö  
 
 
 
 
 
(1) ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ ¾Ö¸üß»Ö  

Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×Ö¬ÖÖÔ̧ ü�ÖÖ¿Öß ÃÖÆü´ÖŸÖ †ÖÆüÖŸÖ �úÖ ?  :- 
 

(2) ÖÃÖ»µÖÖÃÖ,ŸµÖÖ“Öß �úÖ¸ü�Öê     :-  
 
 
 
 
 
 
 
 

×¤üÖÖÓ�ú :       ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öß ÃÖÆüß, ÖÖ¾Ö ¾Ö ¯Ö¤üÖÖ´Ö  

                



 

 
¯Ö×¸üÛ¿ÖÂ™ü - ²Ö (³ÖÖ�Ö-4) 

 

�Ö™ü "† " ŸÖê �Ö™ü "�ú "   †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓ“Öß /�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö µÖÖê�µÖŸÖÖ ¾Ö “ÖÖ×¸ü¡µÖ µÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß †Û³Ö¯ÖÏÖµÖ  

Extimate of General Ability and Character of Grade " A " to Grade "C" Officer/Employees  
 

(1) ÖÖ¾Ö    : ÁÖß./ÁÖß´ÖŸÖß/�ãú´ÖÖ¸üß  
(1) Name    : Shri/Smt./Kum 
(2) ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖÖ“ÖÖ �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß   ¯ÖÖÃÖæÖ          ×¤üÖÖÓ�ú       ´Ö×ÆüÖÖ         ¾ÖÂÖÔ                           ×¤üÖÖÓ�ú      ´Ö×ÆüÖÖ        ¾ÖÂÖÔ  
                ¯ÖµÖÕÓŸÖ   

      (2) Period of Report    from 
(3) ¬ÖÖ¸ü�Ö �êú»Öê»Öê ¯Ö¤ü /¯Ö¤êü  :  
(3) Post /Posts held  : 

      (4) ˆªÖê�Ö×¯ÖÏµÖŸÖÖ ¾Ö �úÖµÖÔŸÖŸ¯Ö¸üŸÖÖ  :  †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü         ˆŸ�éúÂ™ü             “ÖÖÓ�Ö»Ö ê          ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö          ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß.  
               (ÆüÖŸÖÖÖê ×»ÖÆüÖ¾Öß ) 
      (4) Industry & Application  : Outstanding    Very good    Good          Average      Bleow average    
     (5) ÆüÖŸÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ�ú›æüÖ :  †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü          ˆŸ�éúÂ™ü           “ÖÖÓ�Ö»Öê      ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö     ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß      ¯ÖÏ¿Ö ˆ¤Ëü³Ö¾ÖŸÖ ÖÖÆüß 
 �úÖ´Ö �úº Ö ‘Öê�µÖÖ“Öß �Ö´ÖŸÖÖ  
      (5) Capacity to get work done   : Outstanding    Very good     Good    Average    Bleow average    Question does not arise 

             by Subordinates 
     (6) ÃÖÆü�úÖ¸üß ¾Ö •ÖÖŸÖÖ µÖÖÓ“µÖÖ¿Öß :  ÃÖÆü�úÖµÖÖÔ“Öêü        ÃÖÖî•ÖµÖÖ“Öêü           ´Ö¤üŸÖß“Öê        ˆ¤üÖÃÖßÖ         †´Öî¡Öß¯Öæ�ÖÔ       
          †ÃÖ»Öê»Öê ÃÖÓ²Ö Ó¬Ö 
      (6) Relations with colleagues : Co-operative        Courteaous   Helpful       Indifferent         Unfriendly  
            & Public 
      (7) ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö ²Öã×«ü´ÖŸŸÖÖ  :  †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü   ˆŸ�éúÂ™ü         “ÖÖÓ�Ö»Öß                ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö       ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß 

(7) General Intelligence   : Outstanding    Very good           Good               Average                     average    
      (8) ×Ö�ÖÔµÖ¿ÖŒŸÖß,ˆ¯Ö�Î ´Ö¿Öß»ÖŸÖÖ, :  †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü    ˆŸ�éúÂ™ü      ×ÖÛ¿“ÖŸÖ “ÖÖÓ�Ö»Öê      “ÖÖÓ�Ö»Öß   ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö       ÃÖÖ¬ÖÖ̧ ü�Ö ¯Öê�ÖÖ �ú´Öß      

    �ÖÖ¡Öß ¯Ö™ü×¾Ö�µÖÖ“Öêú ÃÖÖ´Ö£µÖÔ ¾Ö  
¬Ö›üÖ›üß µÖÖÓÃÖÆü �úÖµÖÔ�Ö´ÖŸÖÖ  

      (8) Administrative ability : Outstanding        Very good   Positively good     Good    Average      average     
           including judgement,  
           Initiative,convincing ability 
           and drive              
      (9) ŸÖÖÓ×¡Ö�ú/¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú �úÖµÖÔ�Ö´ÖŸÖÖ (ÃÖÓ²ÖÓÛ¬ÖŸÖ †ÃÖê»Ö ŸÖê£Öê)   :   
      (9) Techincal /Professional ability (Where relevant): 
     (9) ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖßÔµÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ¥üÛÂ™ü�úÖêÖ              :  ´Ö¤üŸÖß“ÖÖ   ÃÖÆüÖÖã³ÖæŸÖß“ÖÖ     †ÃÖÆüÖÖã³ÖæŸÖß¯Öæ�ÖÔ    ŸÖ™üÃ£Ö  
      (10) Attitude towards backward class                 : Helpful   Sympathetic  Unsympathetic  Neutral  
     (11) ×¾Ö¿ÖêÂÖ �ú»Ö                    :    
      (11) Special Attitude                             :  
     (12) ÃÖ“ÖÖê™üß ¾Ö “ÖÖ×¸ü¡µÖ  :           
      (12) Integrity & Character                :  
     (13) ¯ÖÏ¤üÖÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ¿ÖŒŸÖàÓ“ÖÖ ¯Öæ�ÖÔ̄ Ö�Öê ¾ÖÖ¯Ö¸ : ÆüÖêµÖ   †Ó¿ÖŸÖ:   ÖÖÆüß  
            �ú¸üŸÖÖŸÖ �úÖµÖ ?  
     (13) Wether powers delegated are fully             :   Yes   Partly  No 
            utilised?                
    (14) ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖÖšüß ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ : †µÖÖê�µÖ   •µÖêÂšüŸÖêÖãÃÖÖ¸ü µÖÖê�µÖ   
     (14) Ftness for Promotion              :   Unfit        Fit in normal course ( according to seniority)  
     (15)  ̄ÖÏÛ¿Ö�Ö�ÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú �Öê¡Ö             :   

       (µÖê£Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú �Öê¡ÖÖ“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö �ú¸üÖ¾ÖÖ)    
     (15) Areas of training required                         :    

     (Mention Required Area ) 
   (16) ¯ÖÏ�éú×ŸÖ´ÖÖÖ  : “ÖÖÓ�Ö»Öê  ÖÖÆüß   “ÖÖÓ�Ö»Öê   ˆŸ�éúÂ™ü          
    (16) State of Health    :  Not Good   Good  Very Good  
   (17) �Öê¡ÖßµÖ ÃŸÖ ü̧Ö¾Ö ü̧ �úÖ´Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öß µÖÖê�µÖŸÖÖ  : †ÖÆêü    ÖÖÆüß   ÃÖÓ²ÖÓÛ¬ÖŸÖ ÖÖÆüß  
    (17) Ftness for field work   :  Yes     No  Not relevant   



 

 

(18) ÃÖÓ�Ö�Ö�úÖ¾Ö¸ü �úÖ´Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öß †Ö¾Ö›ü  : †ÖÆêü   ÖÖÆüß  ×¤üÃÖæÖ †Ö»Öß ÖÖÆüß   ÃÖÓ²ÖÓÛ¬ÖŸÖ ÖÖÆüß     

(18) Will Interest to work on Computer  : Yes  No Not seen   Not relevant  

(19) ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯ÖÖ    :  

(19) General Assessment    :   

(20) ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß    :   †+†ŸµÖãŸ�éúÂ™ü,  †-ˆŸ�éúÂ™,ü      ²Ö+ ×ÖÛ¿“ÖŸÖ “ÖÖÓ�Ö»Öß ,      ²Ö- “ÖÖÓ�Ö»ÖÖ        ²Ö- ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö     �ú- ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß.  
        (ÆüÖŸÖÖÖê ×»ÖÆüÖ¾Öß ) 
(20) Grading   : A+Outstanding , A- Very good, B+ Positively good,   B- Good     B- Average    C- average    

       (Write in hand writing ) 

 

 

×šü�úÖ�Ö/Place:-  

×¤üÖÖÓ�ú / Date:-       ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öß ÃÖÆüß, ÖÖ¾Ö ¾Ö ¯Ö¤üÖÖ´Ö 

         Signature, Name & Designation of the Reporting Officer  

 

     
 

¯Ö× ü̧Û¿ÖÂ™ü -²Ö (³ÖÖ�Ö -5) 
¯ÖãÖ×¾ÖÔ»ÖÖê�úÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öê †Û³Ö¯ÖÏÖµÖ 

Remarks of the Reviewing Officer  
 

1. ¯ÖãÖ×¾ÖÔ»ÖÖê�úÖÖ“ÖÖ �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß  ×¤üÖÖÓ�ú       ´Ö×ÆüÖÖ         ¾ÖÂÖÔ                   ŸÖê       ×¤üÖÖÓ�ú       ´Ö×ÆüÖÖ       ¾ÖÂÖÔ 
1. Period of Review                                                       To                        

2. †Ö¯Ö�Ö ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ¿Öß ÃÖÆü´ÖŸÖ †ÖÆüÖŸÖ ?   : 
(ÃÖÆü´ÖŸÖ ÖÃÖ»µÖÖÃÖ,�ãúšü»µÖÖ †Û³Ö¯ÖÏÖµÖÖ¿Öß ÃÖÆü´ÖŸÖ  
ÖÖÆüß Æêü ×¾Ö×Ö×¤üÔÂ™ü¯Ö�Öê Ö´Öæ¤ü �ú¸üÖ¾Öê ) �úß ŸµÖÖÓ“µÖÖ  
´Öæ»µÖ´ÖÖ¯ÖÖÖ´Ö¬µÖê �úÖÆüß ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ �ú¸ü�µÖÖ“Öß Ø�ú¾ÖÖ ³Ö¸ü  
‘ÖÖ»Ö�µÖÖ“Öß †Ö¯Ö»Öß ‡“”ûÖ †ÖÆêü? 

2     Do you agree with the Reporting Officer ?  
       (If not,state specifically the remarks with which  
        you do not agree ) or do you wish to modify or  
        add to his assessment ?  
 3     ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß    :   †+†ŸµÖãŸ�éúÂ™ü,  †-ˆŸ�éúÂ™,ü      ²Ö+ ×ÖÛ¿“ÖŸÖ “ÖÖÓ�Ö»Öß ,      ²Ö- “ÖÖÓ�Ö»ÖÖ        ²Ö- ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö     �ú- ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß.  
          (ÆüÖŸÖÖÖê ×»ÖÆüÖ¾Öß ) 
  3      Grading : A+Outstanding , A- Very good, B+ Positively good,   B- Good     B- Average    C-  average    

 
 

×šü�úÖ�Ö/Place:-  

×¤üÖÖÓ�ú / Date:-       ¯ÖãÖ×¾ÖÔ»ÖÖê�úÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öß ÃÖÆüß, ÖÖ¾Ö ¾Ö ¯Ö¤üÖÖ´Ö 

         Signature, Name & Designation of the Reviewing Officer  

 

 

�ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“Öß —Öȩ̂ üÖòŒÃÖ ¯ÖÏŸÖ ÃÖ´Ö�Ö ×´ÖôûÖ»Öß.  ¯Ö¡ÖÖ«üÖ ȩ̂ü �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“Öß ¯ÖÏŸÖ ¯ÖÖšü×¾Ö»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ,¯Ö¡Ö �Îú´ÖÖÓ�ú ¾Ö ×¤üÖÖÓ�ú.  

†Û¬Ö�úÖ¸üß /�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öê ÖÖ¾Ö ¾Ö ×¤üÖÖÓ×�úŸÖ Ã¾ÖÖ�Ö¸üß.   ÃÖÓÃ�ú¸ü�Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öê ÖÖ¾Ö, ¯Ö¤üÖÖ´Ö ¾Ö ×¤üÖÖÓ×�úŸÖ Ã¾ÖÖ�Ö¸üß   



 

 
GOVERNMENT OF MAHARASHTRA 

 
 

Performance Appraisal for Lecturer/Reader/Assistant Professor/Professor/ 
 Administrative Officer 

 
Name of the Teacher    : 

Designation     : 

Name of Institute    :  

Duration of Appraisal   :  
Note: Indicates  multiplication sign 

1. Performance of Engaging Lectures/Practicals:  
Sr.

No 

 

 

(1) 

Class / 

Course 

 

 

(2) 

Subjects 

taught  

 

 

(3 ) 

No. of 

Lectures 
Engaged 

 

(4) 

Lectures 

Actually 

Engaged  

 

(5) 

Percentage 

Target 

Achieved  

 

(6) 

Average 

of Col. 

(6) 

 

(7) 

Performance 

and 

Mulitiplying 
factors 

(8) 

Max. 

Weight  

 

 

(9) 

Weight 
Achieved 
(8)* (9) 

 

(10) 

1        

Excellent - 1.0  

(100-91) 

 

Good -      0.7 

(90-81) 

 

 

 

05 

 
2      
3      
4      
5      
6      

 

2. Performance of Attendance of Students :  
Sr.

No 

 

 

(1) 

Class/  

Course 
 

 

(2) 

Subjects 

taught  

 

 

(3 ) 

Sum of 

Students 

present  

 

(4) 

Lectures 

Actually 

Engaged  

 

(5) 

Student

s on  

Roll  

 

(6) 

Average of 

attendance=  

 (4) *100 

 (5) * (6) 

(7) 

Averag

e of 

Col. (7) 
 

(8) 

 

Performance  

Mulitiplying 

factors  

 

(9) 

Max. 

Weight  

 

 

(10) 

Weight 

Achieved 

 (9)* (10) 

 

(11) 

1        Excellent -1.0  

(100-81) 

Good        -0.7 

(80-61) 

Average – 0.5 

(60-41) 

Poor         -0.2 

(40- 00 ) 

 

 

 

05 

 

2        

3        

4        

5        

6        

7        

 



 

 
3. Performance of Result : (Theory Subjects)  

Sr.

No 

 

 

(1) 

Class / 

Course  

 

 

(2) 

Subjects 

taught  

 

 

(3 ) 

Average result of 

same subject for 

test 3 years in 

institute  

(4) 

% of Studensts  

Securing marks 

above 3 years 

average  

(5) 

Average 

 of Col. (5) 
 

 

(6) 

Performance and  

Mulitiplying 

factors  

 

(7) 

Max. 

Weight  

 

 

(8) 

Weight 

Achieved 

 (7) * (8) 

 

(9) 

1      Excellent -1.0  

(100-81) 

Good -       0.7 

(80-61) 

Average -  0.5 

(60-41) 

Poor -         0.2 

(40- 00 ) 

 

 

 

05 

 

2      

3      

4      

5      

        
         Total Weight Chieved in TABLES 1.2.3  =    
 

4. Other Performance :  
 
No 

    
            Performance Indicator to be assessed  

    Evaluation by Reporting Officer  
Excellent Good Average  Poor 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Class Room Planning and Control:  
a)  Planning of lessons throughout the academic  
      year. 
b)  Effective Communication of subject matter and  
      clarity of speech  
c)   Management of lecture and class control.  
d)   Involvement of Students in learning process. 
e)   Use of media such as charts, models,  
       transparencies, OHP,VCR, TV 
 
For Teachers Concerned with Laboratory Work :  
a)  Planned laboratory instructions including  
     management of Practicals. 
b)  Uniform coverage of term work and guidance for   
     writing journals. 
c)  Checking of journals and making contiuous  
      assessment of term work 
d)  Preparation  and display of instructional material,  
      charts, models etc. 
e)  Planning and procurement of Consumable 
      required for  practicals 

OR 
For Teachers Not Concerned with Laboratory Work :  
a)  Arranging special lectures of eminent persons 
b)  Conducting special classes for low profile  
      students.  
c)  Attitude towards maintaining cleanliness and  
     aesthetics.  
d)   Interaction with teachers teaching subjects other  
      than his own discipline 
e)   Preparation  and display of  instructional material.  

    
    



 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  
 
 
 
 
 
 
 
 
7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Students Guidance and Counseling : 
a)  Guidance to students about books and literature.   
b) Guidance about higer education/ career  planning. 
c)  Guidance about job opportunities /  
     entrepreneurship.  
d)  Guidance for preparing for interviews/  
     personality development. 
e)  Guidance for independent study technique. 
  
Assignments/ Evaluation :  
a)  Giving assingnments regularly and assessing  
      promptly. 
b)  Maintaining quality and standard of questions/   
     evaluation.   
c)   Providing feed back to the students about  
      shortcomings. 
d)   Innovations in paper setting/ evaluation. 
e)   Record keeping of students’s profile.  
 
Curriculum / Learning Resources Development :  
a)  Interest shown in curriculum development or  
      preparation of syllabi . 
b)  Preparing question banks. 
c)  Motivating students for use of computers.  
d)  Giving handouts/ upkeep of laboratory  
      manuals /Writing books.  
e)   Preparation of Computer software as a teaching  
      aid. 
 
Seminars / Training  :  
a)  Use of Library books, periodicals,Journals etc. 
b)  Attendance in seminars/ conferences /work  
      shops.  
c)  Writing articles in state or national level  
      periodicals.   
d)   Delivering speech in other institutions. 
e)   Memberships of professional bodies,awards and  
      honours. 
CO –Curricular Acitivities:  
a)  Consultancy and testing in the appropriate of  
     work area or Organising continuing education   
      programmes for revenue generation. 
b)   Organising cultural programmes/ sports/ extra- 
      curricular activities etc.  
c)  Organising industrial visits/ study tours for  
     students or Taking interest in NCC/NSS/blood  
     donation / plantation / medical camps.  
d)  Contribution to maintaining student discipline in  
      general . 
e)  Ability to work as a resource person.  



 

8.  Administrative Functions:  
a)  Contributions to conduct of gymkhana activities    
      /procurement of equipment. 
b)  Worked as examination /gathering / admission in  
      charge. 
c)  Maintenance of buildings/ electrical installations/  
      water supply/ computers/ equipment etc. or   
      Worked as rector / assistant rector/ warden  
d)  Worked as in-charge for house keeping/  
      environmental hygiene/ cleanness of  
      class rooms/ premises/ gardens/ security.  
e)  Interest taken in activities related to canteen. CO- 
     operative stores etc.or willingness to take up  
     higher responsibility or any responsibility.  
 

  

Total Number of Tick Marks 
    

 
 



 

 
 
 
 
 
 

FINAL ASSESSMENT: 
 

 
  Note: The special weight maximum 
of 5 may awarded by reporting 
officer for the extra ordinary 
contribution byond institution. 
  (Please mention activities for which 
special   weight is given) 
 
 
 
 
 
 
™üß¯Ö: �ÖÖ»Öß ¤ü¿ÖÔ×¾Ö»µÖÖ¯ÖḮ ÖÖ�Öê ÁÖê�Öß ªÖ¾Öß 
100-81- †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü           81-71 ˆŸ�éúÂ™ü 
71-61 - ×ÖÛ¿“ÖŸÖ “ÖÖÓ�Ö»ÖÖ       60-51 “ÖÖÓ�Ö»ÖÖ 
50-35 -ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö            34.00 ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö  
                                                     �ú´Öß.  

 
 
 
ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯ÖÖ ¾Ö ÁÖê�Öß:  
 
         ÁÖê�Öß :        
  
 
 
×šü�úÖ�Ö :  

×¤üÖÖÓ�ú :         ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öß ÃÖÆüß ¾Ö Û¿ÖŒ�úÖ 

 

 

¯ÖãÖ×¾ÖÔ»ÖÖê�úÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“ÖÖ †Û³Ö¯ÖÏÖµÖ :  

 ´Öß ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÖê �êú»Öê»µÖÖ ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯ÖÖÖ“Öß ÃÖÆü´ÖŸÖ †ÖÆêü 

 ´Öß �ÖÖ»Öß»Ö �úÖ¸ü�ÖÖ¾Öº Ö ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤üÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÖê ×¤ü»Öê»Öß ÁÖê�Öß �ÖÖ»Öß»Ö ¯ÖḮ ÖÖ�Öê ²Ö¤ü»Öæ ‡Û“”ûŸÖÖê 

 
                 ÁÖê�Öß  :       

  

  

 

×šü�úÖ�Ö :  

×¤üÖÖÓ�ú :         ¯ÖãÖ×¾ÖÔ»ÖÖê�úÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öß ÃÖÆüß ¾Ö ¯Ö¤üÖÖ´Ö  

 

                             Particulars Weight 
achieved  

 a)         Total weight achieved in TABLES 
         other than Other performance  

 

      weight for Other     
           peroframance  

No.of tick 
marks 

Mulitiplying 

factors  

 

b)  
c) 
d) 
e)  

Excellent 
Good  
Average 
Poor 

 2.0 
1.4 
1.0 
0.4 

 

f)  Special weight given by Reporting Officer 
 [Max.5] 

 

g) Total weight achieved out of 100  



 

 
 

¯Ö×¸üÛ¿ÖÂ™ü - ²Ö (³ÖÖ�Ö-3) 
 

 
1) †Û¬Ö¾µÖÖ�µÖÖŸÖÖ“Öê / ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯Ö�úÖ“Öê ÖÖÓ¾Ö:-  
2) �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß  

 
 
 

³ÖÖ�Ö 6 
(´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ ¿ÖÖ�ÖêŸÖß»Ö ¯Ö¤êü †ÖÛ�Ö †¬µÖÖ¯ÖÖ ×ÖµÖãŒŸÖß ¬ÖÖ¸ü�Ö �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ †Û¬Ö�úÖÓ·µÖÖÓÃÖÖšüß ) 

 
1) ¾µÖÖ�µÖÖÖ ¤êü�Öê, ×¾ÖªÖ£µÖÖỐ Ö¬µÖê    : 

†¬µÖµÖÖÖ“Öß †Û³Öº “Öß ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�Öê  
×¾ÖÂÖµÖÖ“µÖÖ ´Öã�µÖ ³ÖÖ�ÖÖ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö 
 ÆüÖê‡Ô»Ö †¿ÖÖ ×¸üŸÖßÖê ×¾ÖÂÖµÖÃÖæ“Öß 
 ´ÖÖÓ›ü�Öß �ú¸ü�Öê µÖÖŸÖß»Ö ×Ö¯Öã�ÖŸÖÖ.  
              ¾Ö  

2) ¾Ö�ÖÖỐ Ö¬µÖê /¾Ö�ÖÖÔ²ÖÖÆêü̧ ü Û¿ÖÃŸÖ   : 
¸üÖ�Ö�µÖÖ“Öß ÃÖ´Ö£ÖÔŸÖÖ  

 
3) ¾ÖÂÖÖÔ“µÖÖ �úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ �êú»Öê»Öê �úÖê�ÖŸÖêÆüß   : 

ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖÖ“Öê Ø�ú¾ÖÖ Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö �úÖµÖÔ 
 

4) �Öêôû, ×¾ÖªÖ£µÖÖÔ“Öê ˆ¯Ö�Î ´Ö ‡. ¯ÖÖšüµÖêŸÖ¸ü  : 
�úÖµÖÔ�Î ´ÖÖŸÖ ¤ü¿ÖÔ×¾Ö»Öê»Öß †Ö¾Ö›ü úú 

 
 
 

¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÖÔ“Öß ÃÖÆüß ¾Ö Û¿ÖŒ�úÖ 
 
 
 

 
 
×™ǖ Ö: Ö́ ÖãÖÖ �Î . ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ, 254 ²Öß.´Ö‡Ô. µÖÖ Ö´ÖãµÖÖÃÖ ¯Öã̧ ü¾Ö�Öß ´Æü�ÖæÖ ÆüÖ Ö́ ÖãÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸üÖ¾ÖÖ.  



 

 
 

¿ÖÖ.×Ö.�Îú.ÃÖß‹±ú†Ö¸ü-1210/¯ÖÏ.�Îú.47/2010/ŸÖȩ̂ üÖ.×¤ü.1.11.2011 †¾ÖµÖê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ               ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ,254- ²Öú.´Ö.‡Ô.(ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ) 
         Gen.254-B.m.e. (Revised ) 

 
¯Ö×¸üÛ¿ÖÂ™ü - �ú   

 
�ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ×»Ö×Æü�µÖÖÃÖÖšüß �ú““Öê ×™üü¯Ö�Ö Ephemeral Roll 

(¿ÖÖÃÖÖ ×Ö�ÖÔµÖ �Î ´ÖÖÓ�ú : ÃÖß‹±ú†Ö¸ü-1210/¯ÖÏ.�Îú.47/2010/ŸÖȩ̂ üÖ.×¤üÖÖÓ�ú 01/11/2011 “µÖÖ ÃÖæ“ÖÖÖ �Îú´ÖÖÓ�ú .10 ÖãÃÖÖ¸üú) 
 

Ephemeral Roll for the Year 
¾ÖÂÖÖÔ�ú×¸üüŸÖÖ �ú““Öê ×™ü¯Ö�Ö  
Office of the  
µÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ  
Full Name ( In Block Letters ) 
¯Öæ�ÖÔ ÖÖ¾Ö (šüôû�ú †�Ö¸üÖŸÖ ) 
Post held  
¬ÖÖ¸ü�Ö �êú»Öê»Öê ¯Ö¤ü  
Date of Joining the Office  
¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü †Ö»µÖÖ“Öß ŸÖÖ¸üß�Ö  
Date 
ŸÖÖ¸üß�Ö  

Brief remarks regarding Officer's Work, 
Character or Conduct deserving to be noted 
including commendations, warnings, rewards or 
punishments 
†Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öê �úÖ´Ö, “ÖÖ×¸ü¡µÖ Ø�ú¾ÖÖ ¾ÖŸÖÔ�Öæ�ú µÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ¯ÖÏ¿ÖÓÃÖÖ, 
ŸÖÖ�úß¤ü, ²ÖÛ�ÖÃÖ ê µÖÖÓ“ÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ †ÃÖ»µÖÖÃÖ Ø�ú¾ÖÖ Û¿Ö�ÖÖ µÖÖÃÖÆü Ö´Öæ¤ü 
�ú¸ü�µÖÖÃÖÖ¸ü�Öê ÃÖÓÛ�Ö¯ŸÖ †Û³Ö¯ÖÏÖµÖ 
 

Reference to file or case, 
if any 

ÖÃŸÖß Ø�ú¾ÖÖ ¯ÖÏ�ú¸ü�ÖÖ“ÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ  

Signature  
    ÃÖÆüß 

1 2 3 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
•Ö¸ü �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ�æú»Ö ¿Öȩ̂ êü ×¤ü»Öê ÖÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü Æêü �ú““Öê ×™ü¯Ö�Ö �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ¯ÖÖšü×¾Ö»µÖÖÖÓŸÖ¸ü ‹�ú ¾ÖÂÖÖÔÖ ÓŸÖ¸ü ÖÂ™ü �ú¸üÖ¾Öê. •Ö¸ü 
µÖÖ �ú“µÖÖ ×™ü¯Ö�ÖÖ“µÖÖ †Ö¬ÖÖ¸êü �ÖÖê̄ ÖÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ´Ö¬µÖê ¯ÖÏ×ŸÖ�æú»Ö ¿Öȩ̂ ê †ÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü ŸµÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ�æú»Ö ¿Öê·µÖÖ×¾Öº «ü“µÖÖ †Û³Ö¾Öê¤üÖÖ¾Ö¸ü ×Ö�ÖÔµÖ  
—ÖÖ»µÖÖÖÓŸÖ¸ü Æêü �ú““Öê ×™ü¯Ö�Ö ÖÂ™ü �ú¸üÖ¾Öê.  
To be destroyed one year after the Confidential Report for the period has been sent, if no adverse 
remarks are given in the Confidential Reports. If adverse remarks are given on the basis of the 
Ephemeral Roll, then the Ephemeral Roll shall be kept till representation if any. against the adverse 
remarks is decided.  
 
µÖê.�úÖ.³Öã.-6,00,000-2.2012-¯Öß‹›ü-×¾Ö/‹“ÖÖî/318 

 
 


