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¯Ö×¸üÛ¿ÖÂ™ü - ²Ö (³ÖÖ�Ö-2) 
       �Ö™ü "† " ŸÖê �Ö™ü "�ú "“Öê ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖÃÖÖšüß �ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“Öê ¯ÖÏ̄ Ö¡Ö  

Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×­Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ×»Ö×Æü�ÖÖ·µÖÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓ­ÖÖ /�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ­ÖÖ ÃÖæ“Ö­ÖÖ 
1. •Ö¸ü ×̂¤üÂ™êü  šü¸ü¾Öæ­Ö ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü ŸÖß ˆ×¤üÂ™êü ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö ÃÖæ“Ö­ÖÖÓ­ÖãÃÖÖ¸ü †£Ö¾ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ  ÃÖæ“Ö­ÖÖÓ­ÖãÃÖÖ¸ü šü̧ ü¾Öæ­Ö ¤êü�µÖÖŸÖ 

†Ö»Öß ÆüÖêŸÖß �úß †Ö¯ÖÖ¯ÖÃÖÖŸÖß»Ö “Ö“Öì­ÖãÃÖÖ¸ü šü¸ü×¾Ö�µÖÖŸÖ  †Ö»Öß ÆüÖêŸÖß. 
2. ÃÖ¾ÖÔ ¤îü­ÖÓØ¤ü­Ö �úÖ´ÖÖ“Öß µÖÖ¤üß ¤êü‰  ­ÖµÖê. ±úŒŸÖ šüôû�ú, ¾ÖîÛ¿ÖÂ™üµÖ¯Öæ�ÖÔ ¾Ö ˆ»»Öê�Ö­ÖßµÖ �úÖ´Ö×�Ö¸üß“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö �ú¸üÖ¾ÖÖ. (ˆ×¤üÂ™êü šü¸ü¾Öæ­Ö ¤êü�µÖÖŸÖ 

†Ö»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ ×̂¤üÂ™ÖÓ“ÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ¤êü‰ ­Ö) ÃÖÓ×¤ü�¬Ö  ×¾Ö¬ÖÖ­Öê ™üÖôûÖ¾ÖßŸÖ ¾Ö ­Öế Ö�êú ×¾Ö¬ÖÖ­Ö �ú¸üÖ¾Öê.  
3. ŸÖã́ Ö“µÖÖ �úÖ´Ö×�Ö¸üß²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ŸÖã́ Ö“Öê †Û³Ö¯ÖÏÖµÖ ×¤ü»Öê»µÖÖ •ÖÖ�Öê‹¾Öœêü“Ö ´ÖµÖÖÔ×¤üŸÖ šêü¾ÖÖ¾ÖêŸÖ. �úÖÆüßÆüß ÃÖÆü¯Ö¡Öê ŸµÖÖÃÖ •ÖÖê›æü ­ÖµÖêŸÖ. ŸÖß �ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ 

†Æü¾ÖÖ»ÖÖ“µÖÖ ­ÖÃŸÖßŸÖ šêü¾Ö»Öß •ÖÖ�ÖÖ¸ü ­ÖÖÆüßŸÖ ¾Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ ¯Ö¸üŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö.  
4. " ´Öß ´ÖÖ—µÖÖ ¾Ö×¸üÂšüÖÓ“Öê ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ­Ö /¯Öæ�ÖÔ ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ­Ö ÆüÖê‡Ô̄ ÖµÖÔŸÖ �úÖ´Ö �êú»Öê" Ø�ú¾ÖÖ  "¾Ö×¸üÂšüÖÓ­Öß ´ÖÖ—Öê �úÖ´Ö ­ÖÖ¾ÖÖ•Ö»Öê" †¿Öß Ø�ú¾ÖÖ 

†¿ÖÖÃÖÖ¸ü�Öß ×¾Ö¬ÖÖ­Öê �úº   ­ÖµÖêŸÖ. †¿Öß ×¾Ö¬ÖÖ­Öê �êú»µÖÖÃÖ ŸÖß ¤ãü»ÖÔÛ�ÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö.  
5. Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×­Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö †¬µÖÖÔ ¯ÖÖ­ÖÖŸÖ“Ö ×»ÖÆüÖ¾ÖÖ.  
6. Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×­Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ­Öß ŸµÖÖÓ­ÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»µÖÖ¯ÖÖÃÖæ­Ö 15 ×¤ü¾ÖÃÖÖÓ“µÖÖ †ÖŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ�ú›êü 

ªÖ¾ÖÖ.  
 

¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓ­ÖÖ ÃÖæ“Ö­ÖÖ 
1. �ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ×»Ö×ÆüŸÖÖ­ÖÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ­Öß ³ÖÖ�Ö -3 ´Ö¬µÖê ×»Ö×Æü»Öê»µÖÖ Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×­Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘µÖÖ¾ÖÖ ¾Ö ŸÖÃÖÖ ŸÖÖê ‘ÖêŸÖ»ÖÖ 

�Öê»ÖÖ †ÃÖ»µÖÖ“ÖÖ ×¾ÖÛ¿ÖÂ™ü ˆ»»Öê�Ö �ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ.  
2. ¾Ö¸üß»Ö ÃÖæ“Ö­ÖÖ �Î ´ÖÖÓ�ú 6 ­ÖãÃÖÖ¸ü Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×­Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ­Ö —ÖÖ»µÖÖÃÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü­Ö †Û¬Ö�úÖ¸üß Ã¾ÖŸÖ: �ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ×»ÖÆæü 

¿Ö�êú»Ö.  
3. ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓ­Öß �ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ̄ Ö¡ÖÖŸÖ ×¤ü»Öê»µÖÖ ¯ÖµÖÖÔµÖÖÓ̄ Öî�úß ‹�ú ¯ÖµÖÖÔµÖ ×­Ö¾Ö›æü­Ö ŸµÖÖ³ÖÖê¾ÖŸÖß ¾ÖŸÖãÔôû �ú¸üÖ¾Öê. ˆ¤üÖ. †.�Î 

. 4 ˆªÖê�Ö×¯ÖÏµÖŸÖÖ ¾Ö �úÖµÖÔŸÖŸ¯Ö¸üŸÖÖ µÖÖÃÖ´ÖÖȩ̂ ü ˆŸ�éúÂ™ü †ÃÖê ¿Öȩ̂ êü ªÖ¾ÖµÖÖ“Öê †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸÖê �ÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê ¤êü�µÖÖŸÖ üµÖÖ¾ÖêŸÖ. 
 
†ŸµÖãŸ�éúÂ™ü         ˆŸ�éúÂ™ü  “ÖÖÓ�Ö»Öê  ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö   ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß   
 

4. ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Öü�ÖáµÖ †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ­ÖÖ µÖê�ÖÖ·µÖÖ †›ü“Ö�Öß ÃÖ´Ö•Öæ­Ö ‘Öê‰ ­Ö  ŸµÖÖ ¤æü¸ü �ú¸ü�µÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üß­Öê †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ­Öß 
�êú»Öê»Öê ¯ÖÏµÖŸ­Ö ¾Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ¥üÛÂ™ü�úÖê­Ö µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ­ÖÖë¤ü ¯Ö×¸üÛ¿ÖÂ™ü " ²Ö " (³ÖÖ�Ö -4 ) ´Ö¬Öß»Ö ²ÖÖ²Ö  �Î ´ÖÖÓ�ú 10 µÖê£Öê ­Ö´Öæ¤ü �ú¸üÖ¾Öß.  

5. (†)ú �ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ̄ Ö¡ÖÖŸÖß»Ö ²ÖÖ²Ö  �Î .3,9,11,12,15,¾Ö 19 µÖÖÃÖ´ÖÖȩ̂ üß»Ö ¿Öȩ̂ êü, ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß úÃ¾ÖŸÖ:“µÖÖ ÆüÃŸÖÖ�Ö¸üÖŸÖÃÖã¬¤üÖ   
       ×»ÖÆüÖ¾Öß. 
(²Ö) ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ Ó­Öß ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ´Ö¬µÖê (²ÖÖ²Ö �Î ´ÖÖÓ�ú 19ú) ÃÖÓ²ÖÓÛ¬ÖŸÖ †Û¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú  
      ×¾ÖÂÖµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ÃÖÓ¾Öê¤ü­Ö¿Öß»ÖŸÖÖ,¸üÖ²Ö×¾Ö»Öê»Öê ­Ö¾Öß­Ö ˆ¯Ö�Î ´Ö/ �ú»¯Ö­ÖÖ,ŸÖÃÖê“Ö »ÖÖ�Öæ †ÃÖê»Ö ŸÖê£Öê ¬ÖÖȩ̂ ü�Ö šü¸ü×¾Ö�µÖÖ“Öß ¾Ö  
      †´ÖÓ»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �ú¸ü�µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ µÖÖ²ÖÖ²Öß ¤êü�Öß»Ö ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘µÖÖ¾µÖÖŸÖ. 
(�ú) ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß ­Ö´Öæ¤ü �ú¸üŸÖÖÓ­ÖÖ ŸÖß †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖß»Ö ¸ü�úÖ­µÖÖÃÖ´ÖÖȩ̂ üß»Ö †Û³Ö¯ÖÏÖµÖÖ¿Öß ×´ÖôûŸÖß•ÖãôûüŸÖß ¸üÖ×Æü»Ö,µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ ‘µÖÖ¾Öß.  
(›ü) †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü ¿Öȩ̂ êü ­ÖÖêÓ¤ü×¾ÖŸÖÖÓ­ÖÖ �ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö �úÖôûÖŸÖß»Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“ÖÖ �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ“µÖÖ ´Öæ»µÖÖÓ�ú­ÖÖÃÖÖšüß šêü¾Ö»Öê»µÖÖ �ú“µÖÖ     
       ×™ü¯Ö�ÖÖ¾Öº ­Ö (Ephemeral Roll) †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü ¿Öê·µÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖéÂšüµÖ£ÖÔ ¾ÖÃŸÖãÛÃ£ÖŸÖß¤ü¿ÖÔ�ú ÃÖ´Ö£ÖÔ­Ö �ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖ ¤êü�Öê  
       †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü .  
(‡) ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö, ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö, ²Ö ü̧üÖ, šüß�ú, ÃÖã́ ÖÖ¸ü µÖÖ ¿Öê·µÖÖÓ“Öß ¾Ö�ÖÔ¾ÖÖ¸üß ¯ÖÏ×ŸÖ�æú»Ö Ã¾Öº ¯ÖÖ“Öß  †ÃÖ»µÖÖ“Öê ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓ­Öß »Ö�ÖÖŸÖ  
     ‘µÖÖ¾Öê.  

 
¯Öã­Ö×¾ÖÔ»ÖÖê�ú­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓ­ÖÖ ÃÖæ“Ö­ÖÖ 

 
1. †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ �úÖ´ÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß ×»ÖÆüÖ¾Öß. 
2. ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß ­Ö´Öæ¤ü �ú¸üŸÖÖÓ­ÖÖ ŸÖß †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖß»Ö ¸ü�úÖ­µÖÖÃÖ´ÖÖȩ̂ üß»Ö †Û³Ö¯ÖÏÖµÖÖ¿Öß ×´ÖôûŸÖß•ÖãôûŸÖß ¸üÖ×Æü»Ö, µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ ‘µÖÖ¾Öß.  
3. †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü ¿Öȩ̂ êü ­ÖÖêÓ¤ü×¾ÖŸÖÖÓ­ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖéÂšüüµÖ£ÖÔ ¾ÖÃŸÖãÛÃ£ÖŸÖß¤ü¿ÖÔ�ú ÃÖ´Ö£ÖÔ­Ö ­ÖÖë¤ü¾ÖÖ¾Öê.  

ˆŸ�éúÂ™ü  



 

 
 
 

¯Ö×¸üÛ¿ÖÂ™ü - ²Ö (³ÖÖ�Ö-3) 
    Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×­Ö¬ÖÖÔ̧ ü�Ö †Æü¾ÖÖ»Ö 
 

 
×¤ü­ÖÖÓ�ú      ´Ö×Æü­ÖÖ                 ¾ÖÂÖÔ           ×¤ü­ÖÖÓ�ú        ´Ö×Æü­ÖÖ            ¾ÖÂÖÔ  

       �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß :-   ¯ÖÖÃÖæ­Ö                           ¯ÖµÖÕÓŸÖ                     
 

(1) ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öê /�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öê ­ÖÖ¾Ö  :-  

(2) ¯Ö¤ü        :-  

(3) µÖÖ ¾ÖüÂÖá /�úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ ­Öế Öæ­Ö ×¤ü»Öê»µÖÖ �úÖ´ÖÖ“Öß   :- 

ˆ×¤üÂ™êü (†ÃÖ»µÖÖÃÖ ) 

 
 
 

(4) ¾ÖÂÖÔ³Ö¸üÖŸÖ �êú»Öê»Öß ˆ»»Öê�Ö­ÖßµÖ †¿Öß ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öß  :-  
¾Ö ¾ÖîÛ¿ÖÂ™üµÖ¯Öæ�ÖÔ �úÖ´Öê (ˆ×¤üÂ™üÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔÃÖ×ÆüüŸÖ) 

 
   

 
 
 
 
×¤ü­ÖÖÓ�ú :       †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öß /�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öß ÃÖÆüß, ­ÖÖ¾Ö ¾Ö ¯Ö¤ü­ÖÖ´Ö  
 
 
 
 
 
(1) ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †Û¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ ¾Ö¸üß»Ö  

Ã¾ÖµÖÓ́ Öæ»µÖ×­Ö¬ÖÖÔ̧ ü�ÖÖ¿Öß ÃÖÆü´ÖŸÖ †ÖÆüÖŸÖ �úÖ ?  :- 
 

(2) ­ÖÃÖ»µÖÖÃÖ,ŸµÖÖ“Öß �úÖ¸ü�Öê     :-  
 
 
 
 
 
 
 
 

×¤ü­ÖÖÓ�ú :       ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öß ÃÖÆüß, ­ÖÖ¾Ö ¾Ö ¯Ö¤ü­ÖÖ´Ö  

                



 

 
¯Ö×¸üÛ¿ÖÂ™ü - ²Ö (³ÖÖ�Ö-4) 

 

�Ö™ü "† " ŸÖê �Ö™ü "�ú "   †Û¬Ö�úÖ·µÖÖÓ“Öß /�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö µÖÖê�µÖŸÖÖ ¾Ö “ÖÖ×¸ü¡µÖ µÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß †Û³Ö¯ÖÏÖµÖ  

Extimate of General Ability and Character of Grade " A " to Grade "C" Officer/Employees  
 

(1) ­ÖÖ¾Ö    : ÁÖß./ÁÖß´ÖŸÖß/�ãú´ÖÖ¸üß  
(1) Name    : Shri/Smt./Kum 
(2) ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü­ÖÖ“ÖÖ �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß   ¯ÖÖÃÖæ­Ö          ×¤ü­ÖÖÓ�ú       ´Ö×Æü­ÖÖ         ¾ÖÂÖÔ                           ×¤ü­ÖÖÓ�ú      ´Ö×Æü­ÖÖ        ¾ÖÂÖÔ  
                ¯ÖµÖÕÓŸÖ   

      (2) Period of Report    from 
(3) ¬ÖÖ¸ü�Ö �êú»Öê»Öê ¯Ö¤ü /¯Ö¤êü  :  
(3) Post /Posts held  : 

      (4) ˆªÖê�Ö×¯ÖÏµÖŸÖÖ ¾Ö �úÖµÖÔŸÖŸ¯Ö¸üŸÖÖ  :  †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü         ˆŸ�éúÂ™ü             “ÖÖÓ�Ö»Ö ê          ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö          ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß.  
               (ÆüÖŸÖÖ­Öê ×»ÖÆüÖ¾Öß ) 
      (4) Industry & Application  : Outstanding    Very good    Good          Average      Bleow average    
     (5) ÆüÖŸÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ�ú›æü­Ö :  †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü          ˆŸ�éúÂ™ü           “ÖÖÓ�Ö»Öê      ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö     ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß      ¯ÖÏ¿­Ö ˆ¤Ëü³Ö¾ÖŸÖ ­ÖÖÆüß 
 �úÖ´Ö �úº ­Ö ‘Öê�µÖÖ“Öß �Ö´ÖŸÖÖ  
      (5) Capacity to get work done   : Outstanding    Very good     Good    Average    Bleow average    Question does not arise 

             by Subordinates 
     (6) ÃÖÆü�úÖ¸üß ¾Ö •Ö­ÖŸÖÖ µÖÖÓ“µÖÖ¿Öß :  ÃÖÆü�úÖµÖÖÔ“Öêü        ÃÖÖî•Ö­µÖÖ“Öêü           ´Ö¤üŸÖß“Öê        ˆ¤üÖÃÖß­Ö         †´Öî¡Öß¯Öæ�ÖÔ       
          †ÃÖ»Öê»Öê ÃÖÓ²Ö Ó¬Ö 
      (6) Relations with colleagues : Co-operative        Courteaous   Helpful       Indifferent         Unfriendly  
            & Public 
      (7) ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö ²Öã×«ü´ÖŸŸÖÖ  :  †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü   ˆŸ�éúÂ™ü         “ÖÖÓ�Ö»Öß                ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö       ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß 

(7) General Intelligence   : Outstanding    Very good           Good               Average                     average    
      (8) ×­Ö�ÖÔµÖ¿ÖŒŸÖß,ˆ¯Ö�Î ´Ö¿Öß»ÖŸÖÖ, :  †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü    ˆŸ�éúÂ™ü      ×­ÖÛ¿“ÖŸÖ “ÖÖÓ�Ö»Öê      “ÖÖÓ�Ö»Öß   ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö       ÃÖÖ¬ÖÖ̧ ü�Ö ¯Öê�ÖÖ �ú´Öß      

    �ÖÖ¡Öß ¯Ö™ü×¾Ö�µÖÖ“Öêú ÃÖÖ´Ö£µÖÔ ¾Ö  
¬Ö›üÖ›üß µÖÖÓÃÖÆü �úÖµÖÔ�Ö´ÖŸÖÖ  

      (8) Administrative ability : Outstanding        Very good   Positively good     Good    Average      average     
           including judgement,  
           Initiative,convincing ability 
           and drive              
      (9) ŸÖÖÓ×¡Ö�ú/¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú �úÖµÖÔ�Ö´ÖŸÖÖ (ÃÖÓ²ÖÓÛ¬ÖŸÖ †ÃÖê»Ö ŸÖê£Öê)   :   
      (9) Techincal /Professional ability (Where relevant): 
     (9) ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖßÔµÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ¥üÛÂ™ü�úÖê­Ö              :  ´Ö¤üŸÖß“ÖÖ   ÃÖÆüÖ­Öã³ÖæŸÖß“ÖÖ     †ÃÖÆüÖ­Öã³ÖæŸÖß¯Öæ�ÖÔ    ŸÖ™üÃ£Ö  
      (10) Attitude towards backward class                 : Helpful   Sympathetic  Unsympathetic  Neutral  
     (11) ×¾Ö¿ÖêÂÖ �ú»Ö                    :    
      (11) Special Attitude                             :  
     (12) ÃÖ“ÖÖê™üß ¾Ö “ÖÖ×¸ü¡µÖ  :           
      (12) Integrity & Character                :  
     (13) ¯ÖÏ¤üÖ­Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ¿ÖŒŸÖàÓ“ÖÖ ¯Öæ�ÖÔ̄ Ö�Öê ¾ÖÖ¯Ö¸ : ÆüÖêµÖ   †Ó¿ÖŸÖ:   ­ÖÖÆüß  
            �ú¸üŸÖÖŸÖ �úÖµÖ ?  
     (13) Wether powers delegated are fully             :   Yes   Partly  No 
            utilised?                
    (14) ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖÖšüß ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ : †µÖÖê�µÖ   •µÖêÂšüŸÖê­ÖãÃÖÖ¸ü µÖÖê�µÖ   
     (14) Ftness for Promotion              :   Unfit        Fit in normal course ( according to seniority)  
     (15)  ̄ÖÏÛ¿Ö�Ö�ÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú �Öê¡Ö             :   

       (µÖê£Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú �Öê¡ÖÖ“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö �ú¸üÖ¾ÖÖ)    
     (15) Areas of training required                         :    

     (Mention Required Area ) 
   (16) ¯ÖÏ�éú×ŸÖ´ÖÖ­Ö  : “ÖÖÓ�Ö»Öê  ­ÖÖÆüß   “ÖÖÓ�Ö»Öê   ˆŸ�éúÂ™ü          
    (16) State of Health    :  Not Good   Good  Very Good  
   (17) �Öê¡ÖßµÖ ÃŸÖ ü̧Ö¾Ö ü̧ �úÖ´Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öß µÖÖê�µÖŸÖÖ  : †ÖÆêü    ­ÖÖÆüß   ÃÖÓ²ÖÓÛ¬ÖŸÖ ­ÖÖÆüß  
    (17) Ftness for field work   :  Yes     No  Not relevant   



 

 

(18) ÃÖÓ�Ö�Ö�úÖ¾Ö¸ü �úÖ´Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öß †Ö¾Ö›ü  : †ÖÆêü   ­ÖÖÆüß  ×¤üÃÖæ­Ö †Ö»Öß ­ÖÖÆüß   ÃÖÓ²ÖÓÛ¬ÖŸÖ ­ÖÖÆüß     

(18) Will Interest to work on Computer  : Yes  No Not seen   Not relevant  

(19) ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö    :  

(19) General Assessment    :   

(20) ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß    :   †+†ŸµÖãŸ�éúÂ™ü,  †-ˆŸ�éúÂ™,ü      ²Ö+ ×­ÖÛ¿“ÖŸÖ “ÖÖÓ�Ö»Öß ,      ²Ö- “ÖÖÓ�Ö»ÖÖ        ²Ö- ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö     �ú- ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß.  
        (ÆüÖŸÖÖ­Öê ×»ÖÆüÖ¾Öß ) 
(20) Grading   : A+Outstanding , A- Very good, B+ Positively good,   B- Good     B- Average    C- average    

       (Write in hand writing ) 

 

 

×šü�úÖ�Ö/Place:-  

×¤ü­ÖÖÓ�ú / Date:-       ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öß ÃÖÆüß, ­ÖÖ¾Ö ¾Ö ¯Ö¤ü­ÖÖ´Ö 

         Signature, Name & Designation of the Reporting Officer  

 

     
 

¯Ö× ü̧Û¿ÖÂ™ü -²Ö (³ÖÖ�Ö -5) 
¯Öã­Ö×¾ÖÔ»ÖÖê�ú­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öê †Û³Ö¯ÖÏÖµÖ 

Remarks of the Reviewing Officer  
 

1. ¯Öã­Ö×¾ÖÔ»ÖÖê�ú­ÖÖ“ÖÖ �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß  ×¤ü­ÖÖÓ�ú       ´Ö×Æü­ÖÖ         ¾ÖÂÖÔ                   ŸÖê       ×¤ü­ÖÖÓ�ú       ´Ö×Æü­ÖÖ       ¾ÖÂÖÔ 
1. Period of Review                                                       To                        

2. †Ö¯Ö�Ö ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ¿Öß ÃÖÆü´ÖŸÖ †ÖÆüÖŸÖ ?   : 
(ÃÖÆü´ÖŸÖ ­ÖÃÖ»µÖÖÃÖ,�ãúšü»µÖÖ †Û³Ö¯ÖÏÖµÖÖ¿Öß ÃÖÆü´ÖŸÖ  
­ÖÖÆüß Æêü ×¾Ö×­Ö×¤üÔÂ™ü¯Ö�Öê ­Ö´Öæ¤ü �ú¸üÖ¾Öê ) �úß ŸµÖÖÓ“µÖÖ  
´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ´Ö¬µÖê �úÖÆüß ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ �ú¸ü�µÖÖ“Öß Ø�ú¾ÖÖ ³Ö¸ü  
‘ÖÖ»Ö�µÖÖ“Öß †Ö¯Ö»Öß ‡“”ûÖ †ÖÆêü? 

2     Do you agree with the Reporting Officer ?  
       (If not,state specifically the remarks with which  
        you do not agree ) or do you wish to modify or  
        add to his assessment ?  
 3     ¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ¸üß    :   †+†ŸµÖãŸ�éúÂ™ü,  †-ˆŸ�éúÂ™,ü      ²Ö+ ×­ÖÛ¿“ÖŸÖ “ÖÖÓ�Ö»Öß ,      ²Ö- “ÖÖÓ�Ö»ÖÖ        ²Ö- ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö     �ú- ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö¯Öê�ÖÖ �ú´Öß.  
          (ÆüÖŸÖÖ­Öê ×»ÖÆüÖ¾Öß ) 
  3      Grading : A+Outstanding , A- Very good, B+ Positively good,   B- Good     B- Average    C-  average    

 
 

×šü�úÖ�Ö/Place:-  

×¤ü­ÖÖÓ�ú / Date:-       ¯Öã­Ö×¾ÖÔ»ÖÖê�ú­Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öß ÃÖÆüß, ­ÖÖ¾Ö ¾Ö ¯Ö¤ü­ÖÖ´Ö 

         Signature, Name & Designation of the Reviewing Officer  

 

 

�ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“Öß —Öȩ̂ üÖòŒÃÖ ¯ÖÏŸÖ ÃÖ´Ö�Ö ×´ÖôûÖ»Öß.  ¯Ö¡ÖÖ«üÖ ȩ̂ü �ÖÖê̄ Ö­ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“Öß ¯ÖÏŸÖ ¯ÖÖšü×¾Ö»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ,¯Ö¡Ö �Îú´ÖÖÓ�ú ¾Ö ×¤ü­ÖÖÓ�ú.  

†Û¬Ö�úÖ¸üß /�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öê ­ÖÖ¾Ö ¾Ö ×¤ü­ÖÖÓ×�úŸÖ Ã¾ÖÖ�Ö¸üß.   ÃÖÓÃ�ú¸ü�Ö †Û¬Ö�úÖ·µÖÖ“Öê ­ÖÖ¾Ö, ¯Ö¤ü­ÖÖ´Ö ¾Ö ×¤ü­ÖÖÓ×�úŸÖ Ã¾ÖÖ�Ö¸üß   


